
 

Современные приемы повышения учебной мотивации на уроке:  

от принуждения к вовлечению 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Снижение учебной мотивации — один из главных профессиональных 

вызовов современного педагога. Мы часто слышим: «Им ничего не 

интересно», «Делают только из-под палки», «Ждут готовых ответов». 

Традиционные системы поощрений и наказаний работают всё хуже. 

Современных учеников сложно мотивировать извне — наша задача помочь им 

разжечь внутренний огонь познания. Как превратить урок из обязанности в 

пространство интеллектуального вызова и личной значимости? Давайте 

разбираться. 

 

Почему «не работает» старая мотивация? Смена парадигмы 

 

Раньше часто работала схема: «Старайся → Получи хорошую оценку → 

Будешь успешен в жизни». Для современных детей эта причинно-

следственная связь размыта. Их мозг перегружен информацией, а ценность 

сместилась с «знать» на «уметь находить, применять, создавать». 

 

Ключевой принцип: Мотивация — не то, что мы даем, а то, что мы 

пробуждаем, создавая правильные условия. 

 

Стратегия 1. Создание смысла: «Зачем мне это?» 

 

Ученик включается в работу, когда видит в ней личный смысл или 

практическую ценность. 

 



· Прием «Ошибка в реальном мире». 

  · Суть: Начать урок не с теории, а с демонстрации реальной проблемы 

или чьей-то дорогостоящей ошибки из-за незнания предмета. 

  · Пример (физика): «Инженер ошибся в расчете прочности моста. Как 

вы думаете, в чем могла быть ошибка? Сегодня мы изучим закон, который 

позволит нам таких ошибок не допускать». 

  · Эффект: Создает интеллектуальный вызов и ощущение важности 

знания. 

· Прием «Личный запрос». 

  · Суть: В начале темы предложить ученикам сформулировать, что лично 

они хотят узнать по этой теме. 

  · Пример (литература, тема «Герой нашего времени»): «Какие вопросы 

о личности Печорина вам наиболее интересны? «Почему он несчастен?», 

«Современен ли он сейчас?», «Можно ли его понять?». Давайте соберем ваши 

вопросы — и на них мы будем искать ответы в тексте». 

  · Эффект: Ученики становятся соавторами программы урока. 

 

Стратегия 2. Дать опыт автономии и выбора 

 

Чувство контроля — мощный мотиватор. Где возможно — давайте право 

голоса. 

 

· Прием «Выбор маршрута». 

  · Суть: Предложить на выбор 2-3 равнозначных формата изучения 

материала или выполнения задания. 

  · Пример: «Тему «Фотосинтез» мы можем изучить: 1) Через 

лабораторную работу, 2) Через создание комикса-инструкции, 3) Через 

подготовку мини-доклада о современных исследованиях. Выберите формат, 

который вам ближе, и объединитесь в группы». 

· Прием «Редакция задания». 



  · Суть: Дать базовое задание, но разрешить ученикам скорректировать 

1-2 параметра (форму представления, объем, тему в рамках общей). 

  · Эффект: Снижает сопротивление и повышает вовлеченность. 

 

Стратегия 3. Конструирование ситуаций успеха и роста 

 

Мотивирует не успех сам по себе, а преодоление и рост. Нужно делать 

прогресс видимым. 

 

· Прием «Рубрикатор вместо оценки». 

  · Суть: Давать обратную связь по конкретным критериям, а не просто 

ставить балл. «Твой доклад: сильная аргументация (5/5), структура (3/5), 

оформление (4/5). Над чем поработать в следующий раз — улучшить 

логические переходы между частями». 

  · Эффект: Ученик видит траекторию роста, а не приговор. 

· Прием «Портфель достижений» (digital portfolio). 

  · Суть: Создать для каждого (или для класса) цифровую папку, куда он 

сам помещает лучшие свои работы, прогрессные эссе, удачные проекты. 

Важно проводить сессии рефлексии: «Чему я научился за четверть? Что могу 

добавить в портфолио?». 

  · Эффект: Формирует установку на рост («я могу развиваться»). 

 

Стратегия 4. Геймификация: внедрение игровых механик 

 

Речь не об играх вместо учебы, а об использовании игровых элементов в 

учебном процессе. 

 

· Элемент «Система уровней и бейджей». 

  · Суть: Разделить материал на «уровни» (от базового к продвинутому). 

За выполнение заданий каждого уровня или демонстрацию навыка (например, 



«Умение задавать глубокие вопросы») ученик получает «бейдж» (виртуальный 

или физический). 

· Элемент «Командные квесты». 

  · Суть: Подать урок или тему как приключение с этапами (загадками, 

задачами), которые нужно пройти, чтобы получить «артефакт» (ключевое 

знание, решение большой проблемы). 

· Важно! Геймификация работает, когда есть смысловой контекст, а не 

просто набор значков. История, миссия, общая цель важнее баллов. 

 

Стратегия 5. Социальное обучение и связь с миром 

 

Показать, что знания живут вне стен класса. 

 

· Прием «Эксперт из мира». 

  · Суть: Пригласить на онлайн-урок (или записать короткое интервью) 

специалиста, который использует вашу дисциплину в работе: инженера, 

журналиста, программиста, биолога-полевика. 

· Прием «Учебный проект для реального адресата». 

  · Суть: Создать продукт, который кому-то нужен. Написать письма в 

англоязычную школу, создать экскурсию по району для младших классов, 

разработать инфографику для школьного сайта, записать подкаст для 

родителей. 

  · Эффект: Работа приобретает социальный смысл. 

 

Экстренная помощь: 3 «лайфхака» для срочного вовлечения 

 

1. «Правило 90 секунд»: Начните урок с короткого, неожиданного и 

эмоционального вовлечения: загадка, короткое смешное видео, 

парадоксальный факт, предмет в мешке. Цель — за 90 секунд вызвать 

любопытство. 



2. «Техника помидора в классе»: Работайте короткими спринтами (20-25 

минут интенсивной работы + 5-минутный обязательный перерыв на 

физическую или игровую разминку). Это соответствует пикам внимания. 

3. «Вопрос вместо ответа»: На просьбу «Я не понимаю» или «Мне 

скучно» ответьте не объяснением, а встречным вопросом: «А какую самую 

безумную гипотезу на эту тему ты можешь предложить?», «Если бы ты был 

учителем, как бы ты объяснил это задание?». 

 

Главное правило: Мотивация нелинейна. То, что сработало 

сегодня, завтра может не подействовать. Наш инструментарий должен 

быть гибким и разнообразным. 

 

Коллеги, наша сверхзадача — не передать сумму знаний, а воспитать 

навык учиться, который останется на всю жизнь. Создавая на уроке атмосферу 

познавательного поиска, уважения к мысли и права на ошибку, мы делаем 

самое важное — зажигаем искру интереса. 

 

Если вам нужна помощь в разработке мотивирующих заданий для 

конкретной темы, анализе причин демотивации класса или вы хотите обсудить 

свой педагогический опыт — я всегда готов к профессиональному диалогу. 

 

С верой в ваше мастерство, педагог-психолог Малышева Алина 

Денисовна.  

 

 


